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Edital de chamada publica, para selecdo de até 150 pessoas entre 18 e 26
anos que desejam participar do Projeto Desenvolvimento de Jovens Lideres em
sua 13° Edicdo, cujas acdes acontecerdo entre fevereiro e novembro de 2026
para os participantes selecionados.

1 Obijetivo do projeto

Esta é uma iniciativa privada, de cunho social, com objetivo de dar acesso a uma
sélida formacéo de lideranca a jovens com renda pessoal e familiar limitada, e
muita vontade de se desenvolver e conquistar uma vida melhor.

2 O gque o projeto oferece

O Projeto oferece gratuitamente, as pessoas inscritas, que forem selecionadas,
uma formacdo robusta em lideranca, totalmente online, cujo ciclo total é de
aproximadamente 9 (nove) meses, com profissionais atuantes no mercado.

Esta formacdo de Ilideranca trabalha com o0s seguintes temas:
autoconhecimento, autoconfianca, autolideranca, lideranca, valores, crencas,
motivadores sabotadores. comunicagdo, resolucdo criativa de problemas,
pensamento critico, planejamento, gestdo de tarefas, priorizagdo do uso do
tempo, eficiéncia, efetividade, trabalho em equipe, agilidade de aprendizagem e
inteligéncia emocional.

Esta 132 Edicao, terd 2 fases distintas, na qual os participantes inicialmente
selecionados participardo da Fase I, abaixo descrito, podendo prosseguir ou n&o
para a Fase Il conforme o seu nivel de participacdo e comprometimento com as
atividades do projeto.

2.1 Fasel

e Formacdo de lideranca no total de 27,5 Horas-aula online ao vivo,
distribuidos em 10 encontros de 2h45 cada.

e 03 Encontros para integracdo em grupos.

e 03 sessbes de coaching em grupo, a escolha do participante para
desenvolvimento de competéncias especificas (escopo definido
previamente). Serdo no total 04 Grupos de coaching, com 03 encontros
cada. O participante devera participar de no minimo 1 grupo, mas podera
participar de quantos tiver disponibilidade e interesse.

e Certificado de participacdo em Formacéao de Lideranca de 44 horas.

2.2 Fasell

e 01 Assessment de perfil comportamental baseado no D.I.S.C. (PPA), da
plataforma da Thomas International.

e 01 Assessment de Inteligéncia Emocional (TEIQue) ou Assessment de
Tracos de Alto Potencial (HPTI), ambos da plataforma da Thomas
International.

e 01 Devolutiva individual para 2 assessments.
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e 06 sess0es individuais de coaching.
e Certificado de participacdo em processo individual de Coaching.

O Coaching é definido como “uma parceria com os clientes em um processo
criativo que instiga a reflexdo e os inspira a maximizar o seu potencial pessoal e
profissional” (conceito da ICF — International Coach Federation).

Utiliza ferramentas de gestdo moderna, da administracdo e comportamentais,
entre outras, testadas e validadas por entidades com tradicdo no mercado e
pelas boas préticas internacionais. E € cada vez mais utilizado em empresas
para desenvolvimento de pessoas e potencializacéo de resultados corporativos,
pelo cunho prético e resultados efetivos.

Os Assessments sao instrumentos muito utilizados no mercado para ampliar o
autoconhecimento e autoconsciéncia sobre suas caracteristicas e um bom ponto
de partida para o desenvolvimento. Para conhecer mais dos assessments da
Thomas International, a acessem https://www.thomas.co/pt-br.

O valor de mercado de uma formacao de lideranca similar ao oferecido, cujo ciclo
completo é de 8 meses, equivale a um investimento de R$ 7.800,00 (sete mil e
oitocentos reais) por pessoa, sendo oferecido 100% gratuitos a todos os
participantes deste projeto, resultante de uma iniciativa da empresa 4COACH,
mais patrocinadores, voluntarios e apoiadores, ha 12 anos oferecendo edi¢cdes
anuais desse projeto. Em nenhum momento vocé sera solicitado a custear
despesas.

3 Perfil do publico-alvo

Jovens entre 18 a 26 anos, que buscam adquirir novas habilidades para estar
melhor preparado para os desafios do mercado de trabalho e em sua vida.

3.1 Requisitos

3.1.1. Idade: entre 18 e 26 anos (até 31/12/2025), comprovado por
documento de identidade com foto.

3.1.2. Ter no minimo o segundo ano do Ensino médio completo — a ser
comprovado mediante apresentacgao de certificado de concluséo
de curso (até 31/12/2025).

3.1.3. Ter renda pessoal de até R$ 4.554,00 e renda familiar de até R$
9.108,00, equivalentes respectivamente a trés e seis salarios
minimos (até 31/12/2025). Considera-se renda familiar a renda
somada de todos residentes na mesma casa incluindo o
candidato e/ou do candidato ao projeto mais a renda das
pessoas que o(a) ajudam a custear despesas de sua moradia e
sustento, podendo ser cénjuge, pais, avos, tios e outros parentes
consanguineos ou por afinidade, independentemente de
morarem na mesma residéncia.
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3.1.4. Ter acesso a notebook ou celular com conexao de internet para
a prépria participacdo, uma vez que todo o programa sera online.

3.2 Terao prioridade os candidatos

3.2.1 Provenientes de escolas publicas ou que tenha cursado parte
significativa do ensino fundamental e médio em escolas
publicas;

3.2.2 Tiver experiéncia anterior de participacdo em iniciativas
comunitarias e acdes sociais.

4 Periodo das inscricoes

Esta 132 Edicdo, tem suas inscricdes abertas entre 09/01/2026 e 10/02/2026.
N&o h& nenhuma taxa de inscrigdo. Apenas se inscrever no formulario indicado
pagina  www.projetojovenslideres.com.br e enviar 0os documentos
comprobatérios para contato@4coach.com.br.

5 Da selecao dos candidatos

Um comité composto por no minimo 4 pessoas, entre representantes da
ACOACH e de patrocinadores, voluntarios e apoiadores da edicdo atual ou
anteriores, avaliar4 a listagem de candidatos inscritos e as submissfes de
excecao aos critérios e tera a decisao final sobre a listagem dos selecionados
para esta edicdo. A decisdo do comité é soberana.

O resultado serd publicado até o dia 21/02/2026 no site
www.projetojovenslideres.com.br e em nas redes sociais da 4COACH. Todos os
selecionados também receberédo, no e-mail informado na inscri¢do, informacdes
de cronograma e inicio das atividades.

6 Disposicoes finais

6.1 Ao se inscrever, vocé autoriza que as aulas e encontros em grupo
sejam gravadas para uso restrito dos participantes da mesma edicao
e para que a 4COACH divulgue acdes relacionados ao projeto na
atual edicédo ou edicdes futuras.

6.2 Ao se inscrever, vocé esta ciente e concorda que € de
responsabilidade dos inscritos acompanharem o site e redes sociais
da 4COACH, assim como ao seu proprio e-mail informado na
inscrigdo, para manterem-se informados e estarem cientes das
atividades e prazos.



http://www.projetojovenslideres.com.br/
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Este projeto é uma iniciativa privada, de cunho social, de realizacdo da empresa
A4COACH - Coaching, Consultoria e Treinamentos Especializados
(www.4coach.com.br) e conta com patrocinadores, voluntarios e apoiadores.

Havendo duvidas, poderdo entrar em contato através do e-malil
contato@4coach.com.br.
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